Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Domanice, Domanice
52, 08-113 Domanice.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez e-mail: inspektor@cbi24.pl.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,

w szczegblnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiej¢tnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

4,

6.

7.

— art. 6 ust. 1 lit. a), ¢), f) RODO,

— ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy 1 wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegélnosci w art. 22 ! Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych osobowych: pracownicy realizujacy procedure naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Domanice, a takze podmioty lub organy
uprawnione na podstawie przepisoOw prawa.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
zostang mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji
jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Ma Pani/Pan prawo do:
—  zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
— wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
— przenoszenia danych;
— wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
— cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,;
Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 ich

niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie
rekrutacji.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
nie beda profilowane.
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